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Calidad Institucional

TITULD I. Fundamentas Institucionales
Capitulo I. Aspectos Generales

Articulo 1. Objeto: El presente Reglamento tiene como propdsito establecer las normas, principios y procedimientos
que orientan la vida académica y formativa en ACTORSTUDIO.
Su objetivo es garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, |a participacion
responsable de |os estudiantes, el respeto por la comunidad educativa y la coherencia con la misian institucional de
formar artistas y profesionales integros, criticos y creativos.

Articulo 2. Alcance: Las disposiciones contenidas en este reglamento son de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad académica de AGCTORSTUDIO que participen en actividades de formacidn, creacian,
investigacian o gestidn educativa, sin distincian de modalidad, nivel o programa.

El reglamenta aplica tanto para los programas presenciales como para los que se desarrollen en modalidad virtual,
mixta o en extensidn, asi comao para los procesos de movilidad, homologacidn y participacion en convenios académicos.

Articulo 3. Fundamentos Institucionales: El presente reglamento se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992 y las demas disposiciones legales que regulan la educacin en el pais.

Asimismo, se orienta por los principios, valores, politicas y propasitos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de ACTORSTUDID, el cual refleja su compromiso con la formacion integral del ser humano a través
del arte, la creatividad y la reflexian critica.

Este reglamento busca dar alcance a la mision y visian institucional, promaviendo una comunidad académica basada
en el respeto, |a excelencia, la libertad de pensamiento y la responsabilidad con la sociedad y el entorno cultural,

Articulo 4. Definiciones: Para efectos de interpretacidn y aplicacion del presente Reglamento Académico, se adoptan
|as siguientes definiciones:

a. Abandona: Se entiende como abandono el hecho de dejar de asistir a clases o actividades académicas de manera
permanente, durante el transcurso del periodo académico.

b. Estudiante: Es |a persona que se encuentra matriculada en ACTORSTUDIO y adelanta los requisitos académicos,
artisticos o formativos establecidos en el plan de estudios del programa al que fue admitido.

c. Calidad de estudiante: la calidad de estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de matricula en
ACTORSTUDIO y se mantiene mientras la persona cumpla con los compromisos académicos y administrativos del
programa. Dicha calidad se pierde por las causales definidas en este reglamento.
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d. Docente: Es el profesional que desarrolla funciones académicas, artisticas y pedagdgicas en ACTORSTUDIO,
orientadas a la formacian integral de los estudiantes. Su labor comprende |a planeacidn, ejecucion y evaluacian de
procesos de ensefianza, aprendizaje y creacion; la orientacion de talleres, clases y proyectos artisticos; la
participacion en actividades académicas institucionales; y la contribucian al cumplimiento de la Misidn, Visian y
objetivos institucionales.

Los docentes de ACTORSTUDIO deben actuar conforme a los principios éticos. pedagagicos y de excelencia artistica
establecidos en el Reglamento Docente y demas normas internas de |a institucidn.

e. Expulsidn: Es la sancidn disciplinaria que implica la desvinculacion definitiva del estudiante de la institucidn, como
consecuencia de incumplimientos graves a las normas o compromisos institucionales.

f. Matricula: Es el acto mediante el cual el aspirante admitido adquiere formalmente la calidad de estudiante de
ACTORSTUDIO, asumiendo los derechos y deberes definidos por la institucian.

g. Programacidn académica: Corresponde a |a organizacion de la oferta educativa que la institucion dispone para
cada periodo académico, incluyendo materias, talleres, laboratorios, madulos y demas actividades formativas, segin
|as fechas y modalidades establecidas.

h. Renovaci6n de matricula: Es el procedimiento mediante el cual el estudiante confirma su continuidad académica
antes de iniciar un nuevo periodo, dentro de los plazos fijados por la institucidn.

i. Suspensidn: Medida tempaoral adoptada paor la institucion que implica la interrupcian de |a vinculacian del estudiante
a su programa académico, ya sea por sancion disciplinaria o por solicitud del mismo estudiante ante situaciones
justificadas.

j- Aplazamiento: Es el procedimiento mediante el cual el estudiante solicita posponer temporalmente el desarrollo de
una o varias materias, o del semestre académico. La solicitud podré presentarse hasta la cuarta (4.2) clase del periodo
académico en curso; vencido este plazo, no se aceptaran tramites de aplazamiento. Las solicitudes seran evaluadas
por la Direccion Academica, que verificard las razones expuestas y decidird sobre su aprobacicn o negacicn, conforme
a los criterios académicos y administrativos establecidos por |a institucidn.

k. Congelamiento: Es |a suspensian temporal de una materia o del semestre por causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, que impiden |a continuidad del estudiante en el periodo académico en curso.

La solicitud de congelamiento podré presentarse entre la quinta (5.2) y la décima tercera (13.2) clase. y permitira
reanudar |os estudios en el siguiente periodo académico sin generar pago adicional por los créditos ya cancelados.
La solicitud debera presentarse por escrito ante la Direccion Académica, anexando los soportes que acrediten la
causa que mativa la interrupcicn, esperando ser aprobada o negada.

. Reintegro econdmico o devolucin: Es el procedimiento mediante el cual un estudiante solicita la devolucian
parcial del valor pagado por concepto de semestre académico, cuando decide retirarse definitivamente del programa.

El reintegro econdmico podré solicitarse hasta la cuarta (4.2) clase del periodo académico en curso, conforme a lo
establecido en la resolucian institucional de subsidios y devoluciones. El porcentaje a reintegrar seré determinado de
acuerdo con el avance del periodo académico y las disposiciones administrativas vigentes.
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Este procedimiento aplica exclusivamente para los casos de retiro o cancelacion definitiva, y no procede en
situaciones de aplazamiento o congelamiento del proceso académico. Las solicitudes deberan presentarse por escrito
dentro de los plazos establecidos por la institucian.

m. Subsidios: Se entiende por subsidios todo apoyo econdmico, descuento o beneficio financiero otorgado por |a
institucion a los estudiantes, con el propasito de favorecer su acceso, permanencia o continuidad académica en los
programas de formacian.

Estos beneficios estaran sujetos a los criterios, resoluciones y condiciones institucionales vigentes, y su
mantenimiento dependerd del cumplimiento de los requisitos académicos, disciplinarios y administrativos

establecidos por ACTORSTUDIO.

n. Inasistencia: Se entiende por inasistencia la ausencia del estudiante a una sesion académica programada,
independientemente de su causa. Toda inasistencia debera ser justificada por escrito ante la Direccian Académica
dentro de los plazos establecidos, aportando los soportes correspondientes, esperando aprobacian o negacidn de la
misma.

El nimero méximo de inasistencias permitidas justificadas o no, en una materia serd del 21% del total de sesiones
programadas, equivalente a cuatro (4) clases completas en una materia de diecinueve (19) clases. Igualar o superar
este limite implica la reprobacion automatica de la materia, salvo casos excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente verificados y aprobados previamente por la Direccion Académica.

las inasistencias, aun cuando sean posteriormente justificadas, permaneceran registradas en la plataforma
académica como parte del historial del estudiante.

0. Medios oficiales: Se entiende por medios oficiales, los medios de comunicacidn oficiales dispuestos por |a
institucian, tal como el correo electrdnico institucional, como dnico medio de comunicacidn oficial y certificado por

ACTORSTUDID.

TITULD I1. INSCRIPCIAN, ADMISIGN Y MATRICULA

Capitulo 1. Preinscripcidn, admisian y matricula de estudiantes

Articulo 3. Preinscripcidn: La preinscripcion es la primera fase del proceso de ingreso a ACTORSTUDIO v tiene
como finalidad registrar el interés del aspirante en participar en un programa académico.

Durante esta etapa, el aspirante debera diligenciar el formulario electranico de preinscripcian, en el cual suministrara
su informacidn bésica y recibird orientacian sobre los requisitos de admisidn, calendario de inscripciones y
documentacian requerida.

La preinscripcion no otorga derecho de admision ni constituye reserva de cupo; representa Gnicamente un registro
informativo que habilita al aspirante para continuar con el proceso de admisidn.
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Articulo B. Requisitos para el proceso de admisidn: Para participar en el proceso de admisian a ACTORSTUDIO,
el aspirante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener minimo quince (15) afios de edad y presentar documento de identidad vigente.

2. Estar cursando grado décimo (10.2) o undécimo (11.2) de educacion media, o haber obtenido el titulo de
bachiller.

3. Presentar prueba de residencia que acredite su lugar de domicilio.

Articulo 7. Admisicn: La admisian es el proceso mediante el cual ACTORSTUDIO evaliia a las personas preinscritas
con el fin de determinar su aceptacion o no en el programa académico.

El proceso de admisidn podré incluir entrevistas, pruebas especificas, audiciones o valoraciones artisticas, de
acuerdo con la naturaleza del programa al que se aspira.

La decisidn de admisian serd comunicada a través de los canales oficiales de la institucidn, y la lista de admitidos
tendra vigencia anicamente para el periodo académico en el cual se haya realizado el proceso correspondiente.

Articulo 8. Requisitos de matricula: Para ser matriculado. el aspirante admitido debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a. Presentar el formulario de inscripcidn completamente diligenciado.
b. Entregar la documentacion exigida por la institucion, en formato fisico o digital segin corresponda.
c. FHectvar el pago del valor de la  matricula por  los  medios  autorizados.
d. Presentarse de manera presencial en la institucian para |a firma de los documentos académicos y administrativos
correspondientes.

La institucian podra solicitar informacion o documentacian adicional cuanda lo considere necesario para verificar la
autenticidad de los datos suministrados o para completar el expediente del estudiante.

Capitulo 2. Matricula

Articulo 8. Matricula: La matricula es el acto académico y administrativa mediante el cual el aspirante admitido
adquiere la calidad de estudiante en ACTORSTUDIO. Su formalizacion implica la aceptacian de las normas
institucionales y el cumplimiento de los requisitos administrativos, financieros y académicos establecidos por la
institucian.

La matricula comprende el pago dnico por concepto de derechos de matricula, correspondiente al ingreso inicial del
estudiante, asi como los pagos periddicos del valor del semestre académico, conforme a las tarifas y plazos definidos
en el calendario institucional.

El acto de matricula se entenderd perfeccionado una vez el estudiante haya cumplido todos los requisitos establecidos,
efectuado los pagos correspondientes y firmado los documentos oficiales ante |a institucidn.
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El valor correspondiente a los derechos de matricula, por tratarse de un pago dnico de caracter administrativo, no
es reembolsable bajo ninguna circunstancia, independientemente de la decisian posterior del estudiante respecto a
su permanencia en el programa.

Solo se reconocerd como estudiante activo a quien haya formalizado su matricula dentro de los plazos establecidos
para tal fin.

Articulo 10. Renovacién de matricula: El estudiante debera renovar su matricula dentro de los plazos establecidos
en el calendario académico institucional. La renovacion de matricula ratifica su continuidad en el programa académico
y su compromiso con las normas académicas, administrativas y financieras de ACTORSTUDIO.

El incumplimiento de este proceso en los tiempos definidos generaré el aplazamiento automatico del semestre hasta
por un (1) afio, contado a partir del periodo académico que inicia, sin que ello implique reserva de cupo o exencin de
|os requisitos institucionales para su reactivacian.

Articulo 1. Aplazamiento del periodo académico: E| estudiante podra solicitar el aplazamiento del semestre
académico cuando existan razones validas y comprobables que |e impidan continuar con su proceso formativo.

La solicitud debera presentarse por escrito ante la Direccion Académica, a més tardar hasta la cuarta (4.2) clase del
perindo académico en curso, e incluir los soportes documentales que justifiquen la causa del aplazamienta.

El aplazamiento podré concederse por un (1) periodo académico como méximo, y podra ser renovado por una sola vez,
sin que la interrupcidn total de estudios exceda (1) un afio calendario.

Para solicitar |a reactivacion de la matricula, el estudiante deberd encontrarse a paz y salvo por todo concepto
académico, financiero y disciplinario, y cumplir con los procedimientos y plazos establecidos por |a institucian.

Vencido el término méximo de aplazamiento sin que el estudiante solicite su reintegro, se entenderd como
desistimiento voluntario del programa académico.

Articulo 12. Reintegro de estudiantes: | estudiante que haya interrumpido sus estudios por motivo de aplazamiento
o congelamiento podré solicitar su reintegro al programa académico dnicamente para iniciar en el siguiente periodo
académico, en el mismo nivel en el que se encontraba antes de la interrupcian y antes del inicio del nuevo periodo
académico, de acuerdo con las condiciones establecidas por AGCTORSTUDID.

La solicitud de reintegro debera presentarse por escrito ante la Direccion Académica, dentro de los plazos fijados en
el calendario institucional, y sera evaluada por el drea académica correspondiente, teniendo en cuenta el tiempo de
interrupcian, el desempeiio previo del estudiante y la disponibilidad de cupos.

Para formalizar el reintegro, el estudiante debera:
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a. Renovar la documentacian de matricula, aportando los documentos actualizados que exija la institucion.
b.  Actualizar el  formularioc de  datos  personales en el  sistema institucional.
c. Estar a paz y salvo por todo concepto académico, disciplinario y financiero.

Paragrafo. £l reintegro no implica la conservacion de subsidios, descuentos o beneficios econdémicos que el
estudiante tuviera asignados al momento del aplazamiento o congelamiento. Dichos apoyos estaran sujetos a las
politicas vigentes al momento de la reactivacion de la matricula.

Articulo 13. Cancelacién voluntaria de matricula: El estudiante podré solicitar la cancelacian voluntaria de su
matricula cuando, por motivos personales, académicos o de fuerza mayor, decida interrumpir sus estudios durante
el periodo académico en curso. La solicitud debera presentarse por escrito ante |a Direccion Académica, dentro de
|os plazos establecidos en el calendario institucional, y a mas tardar hasta la cuarta clase.

En ningin caso la cancelacidn voluntaria dard lugar a la devolucion de los valores cancelados por concepto de
matricula u otros derechos pecuniarios, salvo en las excepciones expresamente contempladas por la institucion o la
normativa vigente, tales como las relacionadas con resoluciones de subsidios o apoyos financieros institucionales.

TITULD I ASPECTOS ACADEMICOS

Capitulo 1. Estructura académica

Articulo 14. Periodos académicos: Los programas académicos de ACTORSTUDID se desarrollan bajo el sistema
semestral, entendido como |a organizacian de las actividades académicas en dos periodos durante el afio calendario.
Cada semestre estara compuesto por 19 semanas de trabajo académico, que incluyen las semanas de docencia
directa, trabajos extra clase autdnomos, evaluacidn y cierre de actividades.

Durante cada periodo se desarrollarén las materias, talleres, laboratorios y demas espacios de formacian
establecidos en el plan de estudios correspondiente. La duracian y distribucion de las semanas podréa ser ajustada
por la direccion académica, cuando existan causas justificadas o disposiciones de orden institucional que asi lo
requieran, previa comunicacian oficial a la comunidad educativa.

Articulo 15. Calendario académico: | calendario académico de ACTORSTUDIO establece las fechas oficiales de
inicio y finalizacion de |os periodos académicos, inscripciones, matriculas, evaluaciones, cierres, ceremonias y demas
actividades institucionales. Dicho calendario seré aprobado anualmente por la direccion académica y publicado en los
medios oficiales de la institucion antes del inicio de cada vigencia.

Las modificaciones al calendario académico salo podréan realizarse por causas justificadas y deberén ser aprobadas
por la direccian académica y comunicadas oportunamente a la comunidad estudiantil. Bl cumplimiento del calendario
académico es de cargcter obligatorio para todos |os miembros de |a institucidn.

Articulo 1B. Plan de estudios: E| plan de estudios es |a estructura curricular que organiza los procesos formativos
de cada programa académico de ACTORSTUDID. Estd compuesto por componentes de formacian y articulado
mediante ejes que integran las dimensiones artistica, técnica, tedrica y humana del aprendizaje. Los componentes
agrupan las materias, talleres, madulos o espacios académicos afines, mientras que los ejes orientan la coherencia
entre ellos y aseguran la construccion progresiva de competencias y resultados de aprendizaje.
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El plan de estudios garantiza una formacian coherente con la misidn institucional, el perfil de egreso y los estandares
de calidad definidos por la institucian. Toda modificacion al plan de estudios debera ser aprobada por Direccidn
Académica, previo anélisis de pertinencia académica y viabilidad administrativa.

El estudiante deberd cursar y aprobar la totalidad de los espacios académicos previstos en el plan de estudios para
optar al certificado correspondiente.

Articulo 17. Definicidn de créditos académicos: El crédito académico es |a unidad de medida del trabajo académico
del estudiante y expresa el tiempo total de dedicacion requerido para alcanzar los resultados de aprendizaje de cada
materia.

Un (1) crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo total del estudiante, incluyendo tanto las
horas de acompafiamiento directo del docente como las de trabajo independiente.

La asignacian de créditos en cada espacio académico se realizard conforme a la intensidad horaria, los objetivos de
aprendizaje y las metodologias de formacidn establecidas. La suma de créditos académicos determinara el nimero
total exigido para la obtencion del certificado correspondiente.

Articulo 18. Asignacidn de créditos por periodo: La asignacidn de créditos por periodo académico se realizara
conforme a Ios lineamientos establecidos por el plan de estudios de cada programa y a la normativa institucional
vigente.

Cada estudiante podra inscribir un nimero de créditos dentro del rango minimo y méaximo autorizado, teniendo en
cuenta su desempefio académico, las recomendaciones del programa y la disponibilidad de oferta académica. El
nimero de créditos permitido por periodo serd definido por |a institucian, estableciendo un minimo de 14 créditos
académicos y un maximo de 21 créditos académicos, a partir del sequndo semestre.

Excepcionalmente, y con autorizacion del Jefe de Programa y aprobacian del Consejo Académico, el estudiante podra
inscribir un namero diferente de créditos, cuando existan razones académicas justificadas, tales como estar en el
iltimo periodo del plan de estudios, requerir nivelacion o repeticion de materias, o presentar un desempefio
académico sobresaliente.

Articulo 19. Participacidn en las actividades académicas: La participacidn activa en las actividades académicas,
artisticas y formativas constituye un deber fundamental del estudiante de ACTORSTUDID y un requisito para el
adecuado desarrollo de los procesos de enseiianza y aprendizaje.

El estudiante deberd asistir y participar con compromiso, puntualidad y disposician en todas las clases, talleres,
ensayos, laboratorios, presentaciones, practicas y demés espacios de formacian establecidos en el plan de estudios.
Cada docente serd responsable de verificar la asistencia, participacian y cumplimiento de las actividades, conforme
a los criterios y metodologias definidos por la institucion. El porcentaje minimo de asistencia exigido para la
aprobacian de un espacio académico serd de 80%, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados
por la Direccidn Académica.

El incumplimiento de los niveles minimos de asistencia o participacion podréa implicar la reprobacidn del espacio
académico, sin perjuicio de las medidas adicionales establecidas en el reglamenta institucional,

La participacian en eventos, presentaciones o actividades institucionales de caracter artistico o académico podra ser
considerada parte del proceso formativo y evaluativo del estudiante, cuando asi o determine la Direccitn Académica.
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Articulo 20. Justificacién de inasistencias: £l estudiante podré justificar las inasistencias a las actividades
académicas o artisticas cuando estas se deban a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas.
Se consideraran motivos vélidos de justificacian, entre otros:

a. Enfermedad o incapacidad médica debidamente certificada y verificada.

b.  Citaciones  oficiales  de  autoridades  judiciales,  educatvas o administrativas.
c. Fallecimiento de  un  famiiar  en primer o0 sequndo grado de  consanguinidad.
d. Se consideraran justificadas las inasistencias ocasionadas por la participacian en practicas, presentaciones, o
actividades institucionales, académicas o artisticas que coincidan en horario con las clases regulares, siempre que
dichas actividades estén autorizadas previamente por la Direccion Académica.

La justificacion debera presentarse por escrito ante la direccion académica, por los medios autorizados dentro de los
tres (3) dias calendario, siguientes a la inasistencia, anexando los soportes correspondientes. La institucian podra
aceptar, rechazar o0  solicitar  informacion  adicional  sobre  las  justificaciones  presentadas.
La aceptacidn de una justificacion dependera de |a validacion y veracidad de la misma y no exonera al estudiante del
cumplimiento de las actividades académicas pendientes, las cuales deberan ser recuperadas en los términos
establecidos por el docente o la coordinacidn académica.

PARAGRAFD 1. Independientemente de que una inasistencia esté justificada o no, esta permanecera marcada en |a
plataforma y permite dnicamente presentar trabajos o actividades programadas, en ningin caso la inasistencia sera
eliminada o quitada de |a plataforma.

PARAGRAFD 2. Las inasistencias por trabajo no son motivo de justificacion valida.

PARAGRAFD 3. Las justificaciones que se presenten después de los tres (3) dias calendario, siguientes a la
inasistencia, no serén validas, y quedaran marcadas como inasistencias injustificadas.

PARAGRAFD 4. Los horarios establecidos para cada materia deberan respetarse; se prohibira el ingreso pasados
diez (I0) minutos después del inicio de la actividad académica, reportando falla de inasistencia injustificada.

Capitulo 2. Evaluacicn

Articulo 21. Criterios de evaluacidn: La evaluacion del rendimiento académico en la institucian ACTORSTUDIO es un
proceso continuo, integral y formativo, orientado a valorar el desarrollo de las competencias tedricas, practicas,
creativas y actitudinales de los estudiantes. Este proceso tiene como propasito fortalecer |a calidad del aprendizaje
y promover |a excelencia artistica y académica.

La evaluacian se realizard mediante trabajos précticos y tedricos, presentaciones individuales y grupales, proyectos,
examenes y demés actividades definidas en los planes de curso. También se tendré en cuenta la participacidn activa
en clase, |a asistencia y el cumplimiento de los compromisos académicos.

Las calificaciones se expresaran en una escala numérica de uno (1.0) a cinco (5.0), siendo tres punto cero (3.0) la
calificacion minima aprobatoria. Una calificacion inferior o igual a dos punto nueve (2.9) se considerara como
reprobatoria.
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PARAGRAFD 1. Las materias podran incluir componentes de evaluacitn diferenciados, con un porcentaje maxima del
ochenta por ciento (80%) destinado al desarrollo de las actividades regulares del curso (trabajos, talleres,
participacion, examenes, actividades extracurriculares, etc.) y un veinte por ciento (20%) correspondiente al
proyecto final, muestra o evaluacion integradora definida por el docente, segin la naturaleza de la materia.

PARAGRAFD 2. El proceso de evaluacian debera garantizar transparencia, objetividad y coherencia con los resultados
de aprendizaje establecidos en cada plan de estudios. Los docentes deberén informar a los estudiantes, al inicio de
cada periodo académico, los criterios y porcentajes que se aplicaran en la valoracian.

Articulo 22. Escala de calificacian: La institucian adoptara una escala numérica de uno punto cero (1.0) a cinco
punto cero (2.0) para la valoracion del rendimiento académico. La calificacian minima aprobatoria sera de tres punto
cero (3.0). Una nota inferior o igual a dos punto nueve (2.9) se considerara reprobatoria.

Equivalencias de desempefio académico:

e 1.0 — Desempeiio excelente.

48 a 49 — Desempeiio sobresaliente.

40 a 4.5 — Desempefio alto.

3.0a 3.9 — Desempeiio basico o satisfactorio.

.0 a 2.9 — Desempefio insuficiente o no aprobado.

PARAGRAFOD. Las calificaciones seran registradas oficialmente por los docentes a través de los medios institucionales
autorizados y deberan reflejar el cumplimiento de los criterios de evaluacian definidos al inicio del curso.

Articulo 23. Reprobacidn de materias: Se considerara reprobada toda materia que obtenga una calificacian final
igual o inferior a dos punto nueve (2.9), o cuando el estudiante acumule el veintiuno por ciento (21%) equivalente a
cuatro (4) clases, o mas de inasistencias al total de clases programadas.

El estudiante que repruebe una o mas materias deberé repetirlas en el siguiente periodo académico o de acuerdo a
la programacian académica establecida por la institucidn.

PARAGRAFD 1. El estudiante que pierda tres (3) o mas materias en un misma periodo académico sera considerado
en reprobacion semestral y deberd repetir todas las materias matriculadas en dicho periodo.

PARAGRAFD 2. El incumplimiento reiterado de los deberes académicos o disciplinarios podré dar lugar a la
cancelacian temporal o definitiva de la matricula, conforme a las disposiciones del reglamento de convivencia y
régimen disciplinario.

PARAGRAFD 3. El estudiante que tenga registradas cuatro (4) inasistencias equivalentes a cuatro (4) clases, el
veintiuno por ciento (21%) del semestre, justificadas o no, perderd la materia sin posibilidad de recuperacitn, debera
repetir la materia en su totalidad.
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Articulo 4. Recuperacion y mejoramiento académico: £l estudiante que repruebe una (1) o hasta dos (2) materias
en un mismo periodo académico podra acceder a un proceso de habilitacion o recuperacian, siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

a) (ue la calificacion obtenida en la asignatura sea igual o superior a dos punto cinco (2.3).
b) Presentar la solicitud formal de habilitacidn ante la Direccitn Académica dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacian oficial de los resultados finales, por medio del correo electranico institucional.
t) lue haya cumplido con las condiciones académicas y administrativas, incluido el pago del valor correspondiente al
proceso de habilitacidn.

PARAGRAFD 1. El resultado de la habilitacion sustituiré la nota anterior, pero en ningdn caso podré superar la
calificacion de tres punto cero (3.0).

PARAGRAFD 2. La institucitn podra establecer programas de acompafiamiento y mejoramiento académico orientados
a fortalecer las competencias de los estudiantes con bajo desempeio, bajo la coordinacion y supervision de la
Direccitn Académica.

PARAGRAFD 3. EI estudiante que repruebe una asignatura por inasistencias no tendré derecho a proceso de
habilitacian. En este caso, la asignatura se consideraré reprabada y deberd ser cursada nuevamente.

Capitulo 3. Practicas Académicas o Formativas

Articulo 25. Definicién y propésito: Las practicas académicas constituyen un componente formativo obligatorio del
programa, orientado a |a aplicacian de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante el proceso
de formacian. Su objetivo es fortalecer |a experiencia profesional del estudiante y facilitar su insercin laboral en los
sectores vinculados con las artes escénicas y audiovisuales.

Articulo 26. Duracidn y cardcter obligatorio: La practica académica es un requisito obligatorio para optar al titulo
en cada uno de los programas ofrecidos por la Institucion. La duracion de la practica expresada en horas o créditos,
serd |a establecida para cada nivel de formacian en el Plan de Estudios vigente o documento académico que defina
dichas cargas horarias.

Las horas exigidas podran cumplirse en una o varias de las modalidades previstas en el presente reglamento.
Articulo 27. Modalidades de practica: Las practicas académicas podran realizarse en las siguientes areas:

a) Actorales, corporales, vocales: participacion en proyectos escénicos relacionados a estos tres ejes, dentro o
fuera de |a Institucian, en calidad de artista escénico.

b) Audiovisuales: participacion en procesos de produccidn, asistencia técnica o apoyo audiovisual, en proyectos
institucionales o externos.

c) Pedagagicas: actividades de docencia y acompaiiamiento formativo dentro de la Institucion, en el marco de los

programas de responsabilidad social de ACTORSTUDIO.

d) Voluntariado: apoyo en actividades institucionales de caracter académico, logistico o de promocian, desarrolladas
por ACTORSTUDID en colaboracian con empresas o entidades aliadas.
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PARAGRAFD 1. Para los casos de presentaciones escénicas, cuenta como practica Gnicamente las presentaciones,
no |os ensayos.

Articulo 28. Desarrollo y responsabilidad: El desarrollo de las practicas es responsabilidad del estudiante, quien
debera gestionar, documentar y cumplir las horas exigidas.

ACTORSTUDIO promoverd alianzas con entidades, empresas y profesionales del sector que faciliten la insercian
laboral de los estudiantes; sin embarga, la Institucian NO asume responsabilidad directa en la consecucian ni ejecucian
de practicas externas.

Articulo 29. Supervisian y acompaiiamiento: Cada estudiante contard con la orientacion de un coordinador de
practicas del programa, quien actuard como enlace entre |a Institucian y la entidad donde se desarrollen las practicas.

En la entidad receptora, el estudiante debera contar con un supervisor designado, responsable de certificar las
actividades realizadas, la intensidad horaria cumplida y de emitir una retroalimentacian formal sobre su desempeiio
y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

El coordinador de précticas serd el encargado de realizar el sequimiento académico e institucional de las actividades,
velando por el adecuado desarrollo del proceso formativo del estudiante.

Articulo 30. Evaluacidn de las practicas: La evaluacion de las practicas se realizara con base en el cumplimiento
de las horas, el desempefio demostrado en las actividades asignadas y la presentacian de los informes o portafolios
exigidos por |a coordinacitn de practicas.

El resultado de la evaluacidon seréd consignado en el sistema académico institucional y haré parte del historial
académico del estudiante.

Las entidades o personas externas que acojan practicantes deberan suscribir los convenios o compromisos que
establezca la Institucian para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad.

Articulo 31. Integracidn de las modalidades: El estudiante deberd cumplir la practica académica en la intensidad
horaria definida para su programa en el Plan de Estudios y normativa interna vigente, requisito obligatorio para la
obtencian del certificado. Las horas podrén acumularse en una o varias modalidades contempladas en este
reglamento, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Deberd completar el cien por ciento (I00%) de las practicas divididas en 30% Actorales, corporales o
vocales, 30% Audiovisuales, 40% de libre eleccitn.
b) Las horas maximas acumulables por dia son ocho (8) horas.

Articulo 32. Causales de pérdida o cancelacin de la practica: La practica podra ser cancelada o no reconocida
cuando el estudiante:

a) Incumpla las horas o actividades establecidas.

b) Incidir en comportamientos que vulneren las normas institucionales o disciplinarias.
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t) Sea retirado por |a entidad receptora por falta de compromiso o bajo desempeiio.
d) Presente documentacidn falsa o inconsistente sobre su participacidn.
e) No presentarse puntualmente a la practica.

f) Evitar, omitir y/o saltarse el conducto reqular de comunicacidn.

g) Involucrar a terceros pertenecientes y no pertenecientes a la institucion sin previa autorizacion por el coordinador

de practicas de ACTORSTUDIO.

PARAGRAFD 1: El estudiante dispondra de un (1) mes calendario contado a partir de la finalizacidn de la practica para
entregar la documentacian correspondiente. Transcurrido dicho plazo, la practica no serd reconocida ni contabilizada
para el cumplimiento del requisito de grado.

TITULD IV. HOMOLDGACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Capitulo I. Homologaciones

Articulo 33. Concepto de homologacidn: La homologacian es el reconocimiento académico que realiza la institucian
a las asignaturas, madulos o créditos cursados y aprobados por el estudiante en otros programas de educacicn
superior, nacionales o internacionales, siempre que exista equivalencia en sus contenidos, intensidad horaria, nivel
de formacian y resultados de aprendizaje.

El objetivo de la homologacian es evitar |a repetician de contenidos ya adquiridos y facilitar la movilidad académica,
respetando los criterios de calidad y coherencia curricular definidos por |a institucian.

Articulo 34. Criterios y condiciones: Para la homologacion de asignaturas, se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) Que |a asignatura haya sido aprobada con una calificacian igual o superior a tres punto cero (3.0) o su equivalente
en la institucidn de origen.
b) Uue la asignatura pertenezca a un programa formal de educacian superior reconocido por el Ministerio de
Educacisn ~ Nacional o por  la  autoridad  competente en el pais  de  origen.
t) lue exista correspondencia minima del setenta por ciento (70%) entre los contenidos, competencias, créditos y
nivel  académico de la  asignatura cursada y la  ofrecida  por  la  institucian.
d) lue la solicitud sea presentada por el estudiante dentro del primer mes del periodo académico en que se matricule.
e) lue se realice el pago del valor establecido para el estudio de homologacian.

PARAGRAFD 1. La evaluacidn de las solicitudes de homologacion se realizard exclusivamente con base en los
documentos aportados por el estudiante y el anélisis académico efectuado por la Direccian Académica, que verificara
|a pertinencia y equivalencia de las asignaturas.

PARAGRAFD 2. No se homologaran asignaturas que hagan parte del proyecto de grado, précticas profesionales,
seminarios institucionales o actividades formativas propias del modelo académico de la institucicn.

PARAGRAFD 3. La homologacian tendra efectos dnicamente académicos y no implicara devaluciones econdmicas por
concepto de matricula o derechos de inscripcian.
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PARAGRAFD 4. El  nomero méximo  de créditos que podrén ser  homologados  serd:
a) Hasta el ochenta y cinco por ciento (82%) del total de créditos del programa académico, cuando |as asignaturas
hayan sido cursadas previamente dentro de AGTORSTUDID. incluyendo modalidades especiales como intensivo u
otras.

b) Hasta el cincuenta por ciento (30%) del total de créditos del programa académico, cuando las asignaturas
provengan de otras instituciones de educacitn superior.

La Direccian Académica podra establecer porcentajes inferiores segun las caracteristicas y el nivel de formacin de
cada programa.

Articulo 33. Documentos requeridos: Para solicitar una homologacian, el estudiante deberd presentar ante la
Direccian Académica, la siguiente documentacidn:

. Solicitud formal de homologacidn debidamente diligenciada.

2. Certificado oficial de calificaciones expedido por la institucian de procedencia, en el que conste la aprobacian
de las asignaturas con sus respectivas calificaciones y créditos académicos.

3. Contenidos programéticos o silabos de las asignaturas cursadas, debidamente firmados o certificados por
|a institucian de origen.

4. Copia del registro calificado o del reconocimiento oficial del programa o institucian de procedencia. cuando
se trate de estudios realizados en el pais.

0. En el caso de estudios realizados en el exterior, los documentos deberan estar debidamente apostillados o
legalizados y traducidos oficialmente al espaiol, cuando apligue.

La institucion podré solicitar documentacion adicional si lo considera necesario para garantizar la adecuada
valoracian académica de la solicitud.

Articulo 36. Examen de suficiencia: El examen de suficiencia es un mecanismo académico que permite al estudiante

acreditar conocimientos y competencias adquiridos previamente, con el fin de homologar total o parcialmente una
asignatura del plan de estudios.

Requisitos para presentar el examen:

a) Ser estudiante activo del programa académico correspondiente.
b) Haber cumplido con los prerrequisitos establecidos en el plan de estudios, si los hubiera.

t) Solicitar el examen dentro de los plazos fijados por la Direccion Académica.

d) Pagar los derechos pecuniarios correspondientes para la aplicacian del examen de suficiencia por cada materia.

Alcance y limitaciones:

a) El examen de suficiencia podra aplicarse a asignaturas del programa curricular vigente o a asignaturas optativas,
segln lo determine la Direccian Académica.
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b) Cada asignatura podra ser presentada por examen de suficiencia una sola vez durante toda la permanencia del

estudiante En el programa.
t) La aprobacion del examen se registrard como nota definitiva y equivaldra al cumplimiento de los créditos
correspondientes de la asignatura.

d) El estudiante que no apruebe el examen de suficiencia deberd cursar la asignatura de manera regular en el siguiente
perindo académico.

Responsabilidad institucional:

La Institucidn garantizara la validez, confiabilidad y transparencia del examen, definiendo los criterios de evaluacian,
contenido y procedimiento.

TITULO V. DEL FRALDE Y DEL PLAGIO

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 37. Definicion de fraude académice: Se entiende por fraude académico toda accion o intento de engafiar,
falsear informacidn o utilizar medios no autorizados. Constituyen fraude académico, entre otros, copiar en
evaluaciones, utilizar dispositivos electranicos no permitidos, suplantar a otro estudiante, alterar calificaciones o
presentar trabajos elaborados por terceros incluyendo inteligencia artificial. Estas conductas afectan la integridad
institucional y seran objeto de sancian conforme al presente reglamento.

Articulo 38. Definicidn de plagio: El plagio consiste en presentar como propio, total o parcialmente, el trabajo, ideas,
textos, imagenes, proyectos o creaciones de otra persona, sin otorgar el reconocimiento correspondiente. Se
considera plagio tanto |la copia literal como la parafrasis sin cita adecuada, asi como el uso de materiales producidos
con inteligencia artificial sin declarar su origen cuando se exija autoria personal. El plagio vulnera los principios éticos
y académicos de |a institucian y serd sancionado de acuerdo con la gravedad del caso.

Articulo 39. Sobre el uso de la Inteligencia Artificial: | uso de herramientas de inteligencia artificial esta
autorizado como apoyo académico siempre que se emplee de manera responsable, ética y orientada al aprendizaje.
Suintegracion en las actividades formativas debera sequir las indicaciones del docente, quien definird en cada materia
el alcance, las condiciones de uso permitido y los criterios de citacian o reconocimiento de estas herramientas. La IA
puede aportar a la comprensidn, la retroalimentacion y el desarrollo de competencias. siempre dentro de los
lineamientos establecidos por cada docente.

La inteligencia artificial no debe, en ningiin caso, sustituir el trabajo intelectual, analitico o creativo que le corresponde
al estudiante. Toda produccian académica debe reflejar la comprensian, el juicio critico y la autoria real del estudiante;
por tanto, el uso inapropiado de IA —como presentar contenido generado por estas herramientas como propio sin
revisidn, adaptacian o reflexion personal— constituye una falta académica. La institucian promueve el uso pedagagico
y transparente de estas tecnologias para fortalecer el aprendizaje, no para reemplazarlo.
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Articulo 40. Procedimientos y sanciones aplicables: Cuando se presuma la comisidn de fraude o plagio, el docente
informaré por escrito a la Direccion académica, aportando las evidencias del caso. La institucian garantizaré el
derecho de defensa del estudiante mediante un proceso que incluird descargos y revisian de pruebas.

Las sanciones podran incluir desde la anulacion de la evaluacion o trabajo afectado, hasta la pérdida definitiva de la
materia o, en casos reiterativos o graves, la cancelacion de la matricula. Las decisiones adoptadas se dejaran por
escrito y se incorporaran al historial académico del estudiante.

Articulo 41. Prevencion y promocidn de la integridad académica: La institucion fomentaré la honestidad y el
respeto por la propiedad intelectual mediante acciones de sensibilizacion y formacion sobre el uso ético de la
informacidn. Los programas académicos deberén promover buenas practicas de citacidn y prevenir el fraude y el
plagio en todas las actividades académicas.

TITULD VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 42. Derechos de los estudiantes: Los estudiantes de ACTORSTUDIO gozan de los siguientes derechos:

a. Recibir una formacian artistica, académica y humana integral, conforme a los principios institucionales, los
objetivos del programa y las normas vigentes.

b. Ser tratados con respeto, dignidad y equidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Participar activamente en los procesos académicos, artisticos y de creacian, conforme al plan de estudios y a las
metodologias institucionales.

d. Conocer oportunamente los contenidos programéticos, criterios de evaluacion y cronogramas de las asignaturas
en las que se encuentren matriculados.

e. Ser evaluados con criterios objetivos, transparentes y previamente informados.

f. Presentar solicitudes, quejas o recursos frente a decisiones académicas o disciplinarias, y recibir respuesta dentro
de los términos establecidos por la institucidn.

g. Acceder a los servicios, instalaciones, recursos tecnoldgicos y espacios académicos y artisticos que ofrece la
institucian.

h. Participar, a través de los mecanismos establecidos, en los drganos colegiados o instancias de representacian
estudiantil.

i. Recibir acompafiamiento académico y orientacian institucional durante su proceso formativa.

j- Conocer y acceder a las politicas de estimulos, becas o apoyos estudiantiles establecidos por la institucian.

k. Solicitar el aplazamiento o reintegro de estudios conforme a los procedimientos reglamentarios.

|. Conocer las normas que rigen |a vida académica, artistica y disciplinaria de la institucian.

m. Obtener los certificados, constancias y titulos correspondientes, vigentes una vez cumplidos los requisitos
académicos, administrativos y financieros exigidos por la institucicn.

Articulo 43. Deberes de los estudiantes: Son deberes de los estudiantes de ACTORSTUDID:

a. Cumplir con las normas contenidas en el Reglamento orgénico interno, el Reglamento Docente, el Reglamento
Disciplinario y demas disposiciones institucionales.

b. Asistir con puntualidad y regularidad a las actividades académicas, artisticas y formativas programadas.

c. Mantener un comportamiento respetuoso, ético y colaborativo con los docentes, administrativos, directivos,
compaiieros y demés miembros de la comunidad institucional.
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d. Portar adecuadamente el uniforme institucional y los elementos requeridos para el desarrollo de las actividades
académicas o artisticas.

e. Cuidar |as instalaciones, equipos, materiales y recursos de |a institucion, haciendo uso responsable de ellos.

f. Respetar las decisiones y orientaciones de las autoridades académicas, administrativas y docentes.

g. Cumplir con los compromisos académicos, evaluaciones, proyectos y demas actividades establecidas en el plan de
estudios.

h. Abstenerse de realizar actos de fraude, plagio o cualquier forma de deshonestidad académica, administrativa y/o
convivencial.

i. Mantener actualizada su informacitn personal y académica ante la institucidn.

j. Usar el correo institucional y los canales oficiales para toda comunicacion académica o administrativa como dnico
medio de comunicacidn certificado por AGTORSTUDIO.

k. Contribuir al ambiente de convivencia. tolerancia y respeto por |a diversidad de pensamiento, expresian y cultura.
|. Cumplir con las obligaciones financieras adquiridas con la institucion dentro de los plazos establecidos.

m. Responder por las consecuencias disciplinarias, académicas y/o administrativas, derivadas de sus actos u
omisiones en el marco de este reglamento.

n. Preservar el correcto orden de sus objetos personales.

0. Preservar y entregar en buen estado los elementos relacionados al vestuario y/o implementacian brindada por

ACTORSTUDID.

PARAGRAFD 1. El préstamo y entrega de los elementos relacionados a vestuario, utilerfa entre otros elementos
relacionados y pertenecientes a ACTORSTUDIO, seran entregados nicamente con el carnet institucional del
estudiante que lo solicita, siempre y cuando el carnet se encuentre vigente.

PARAGRAFD 2. En caso de que el estudiante no entregue el elemento prestado en las mismas condiciones que se le
brindo, debera responder por el mismo, incluso si esto implica costos adicionales.

PARAGRAFD 3. Los elementos brindados por la institucian no podran ser llevados fuera de la institucian sin previa
autorizacian escrita.

PARAGRAFD 4. Los elementos que se encuentren en "objetos perdidos” podrén reclamarse un dia a la semana, una
vez pasen 3 semanas y el elemento no sea recogido de “objetos perdidos” el elemento sera desechado y/o donado
definitivamente sin oportunidad de recuperacian.

PARAGRAFD 5. En caso de que un elemento ingrese 3 o més veces a "objetas perdidos” sera causal de sancidn y/o
llamado de atencian.

PARAGRAFD 5. El incumplimiento de cualquiera de estos deberes o paragrafos sera causal de sancidn y/o llamada
de atencidn.

TITULD VII. PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Capitulo I. Representacidn y 6rganos colegiados

Articulo 44. Participacidn en drganos académicos y de gobierno: Los estudiantes podran participar en los
grganos colegiados de la Institucicn a través de sus representantes debidamente elegidos, conforme a |o establecido
en los estatutos Y reglamentos internos.
Tendran voz en las instancias académicas en las que estén acreditados, particularmente en el Consejo Académico y
los Comités Curriculares de Programa, contribuyendo a la formulacian de politicas, evaluacion de procesos
académicos Y fortalecimiento de la vida académica.
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La participacidn estudiantil sera reconocida como un ejercicio formativo, orientado a la promocian de la democracia,
|a responsabilidad y la corresponsabilidad institucional.

Articulo 43. Derechos y deberes de los representantes estudiantiles: Los representantes estudiantiles son el
vinculo formal entre los estudiantes y los drganos de gobierno académico. En el ejercicio de sus funciones, tendrén
|os siguientes derechos y deberes:

Derechos:

a) Participar con voz en las sesiones de los dGrganos colegiados & los que pertenezcan.
) Recibir informacion  oportuna  sobre  los  temas que seran tratados en dichos  drganos.
) Ser escuchados en asuntos que afecten a la comunidad estudianti o al desarrollo académico.
) Acceder a espacios de formacion en liderazgo, participacion y  normatividad  institucional.
e) Contar con el respaldo y respeto de la comunidad académica en el ejercicio de su representacidn.

b
C
d

Deberes:

a) Actuar con responsabilidad, ética y respeto, representando los intereses colectivos de los estudiantes.
) Asistir puntualmente a las reuniones y cumplir con las tareas derivadas de su participacidn.
) Informar periddicamente a sus representados sobre las  decisiones y gestiones realizadas.
) Abstenerse de divulgar informacion reservada o confidencial tratada en los Grganos colegiados.
e) Promover el didlogo constructivo y la convivencia institucional.

b
C
d

Paragrafo. £l incumplimiento reiterado de los deberes sefialados podra dar lugar a la pérdida de la representacidn,
previa evaluacidn de Direccidn académica.

Articulo 46. Eleccitn y duracitn del periodo de representacitn estudiantil: Los representantes estudiantiles ante
|os drganos colegiados de |a Institucion seran elegidos mediante votacion directa, libre y secreta por sus compaiieros
del respectivo programa académico o nivel de formacian, conforme a la convocataoria y el procedimiento establecido
por |a Secretaria General y supervisado por la Direccisn Académica.

Podran postularse como candidatos  aquellos  estudiantes -que cumplan las  siguientes condiciones:
a) Estar matriculado y ser estudiante-activo en un programa académico vigente de la Institucidn.

b) Haber  cursadn y  aprobado,  como  minimo,  tres perindos académicos.
c) Mantener buen desempeiio académico y disciplinario.
d) No encontrarse cumpliendo sanciones académicas 0 disciplinarias.
e) Estar a paz y salvo por todo concepto con ACTORSTUDID.
F) No tener llamados de atencidn verbal o escritos. ni observaciones negativas en el observador.

La representacion tendrd una duracion de un (1) afio académico, sin posibilidad de reeleccidn.

En caso de renuncia, pérdida de la calidad de estudiante o incumplimiento de los deberes y/o condiciones del cargo,
|a Direccion Académica podré seleccionar a otro estudiante que se postuld al cargo previamente.
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PARAGRAFD 1. La Instituci6n promovera procesos de eleccion transparentes y participativos, que fomenten el
liderazgo estudiantil y el compromiso con la vida académica.

PARAGRAFD 2. La mesa directiva podré destituir el cargo del estudiante si considera que no estd cumpliendo a
cabalidad su labor como representante, o si al tener el cargo representa algin incumplimiento en este reglamento,
para con |a sana convivencia en la comunidad académica y/o administrativa.

TITULD VII. FINANCIAMIENTO, BECAS Y ESTIMULDS

Capitulo 1. Financiamiento estudiantil

Articulo 47. Mecanismos de financiacion: ACTORSTUDID podré ofrecer a sus estudiantes diferentes alternativas
de financiacian, con el propasito de facilitar la permanencia y culminacion de sus estudios.

Los mecanismos institucionales estaran regulados por la resolucion interna vigente sobre subsidios y apoyos
financieros, y podran incluir, entre otros, el subsidio de financiacian. que permite el pago del valor semestral en cuntas
sin cobro de intereses corrientes, conforme a los términos y fechas establecidos por la institucicn.

Para acceder a este beneficio, el estudiante deberé:
a. FEstar en condicion de estudiante activo y @ paz y savo con la institucion.
b. Presentar la solicitud dentro de las fechas de apertura y cierre fijadas en la convocatoria.
c. Asistir con codeudor mayor de edad y presentar la documentacidn exigida.

El incumplimiento en los pagos establecidos o en los plazos definidos generard la cancelacion del beneficio y |a
reactivacion del valor total del semestre segin |as condiciones administrativas vigentes.

Capitulo 2. Becas y estimulos

Articulo 48. Tipos de becas y subsidios: ACTORSTUDIO podré otorgar becas, estimulos y subsidios académicos
bajo diferentes modalidades, orientadas a reconocer el mérito, promover la inclusidn, incentivar el desempefio
artistico y apoyar |a permanencia y continuidad educativa.

Los tipos, requisitos, porcentajes, criterios de asignacidn, duracion y plazos de aplicacion seran definidos en la
resolucidn institucional vigente sobre becas y subsidios, la cual se actualizara periadicamente conforme a las politicas
de bienestar, equidad y sostenibilidad de la institucidn.

La asignacion de estos beneficios estara sujeta al cumplimiento de las condiciones académicas, disciplinarias y
administrativas establecidas por ACTORSTUDIO y no generaréd derecho adquirido o automatico para periodos
posteriores.

Articulo 49. Criterios para la asignacion y mantenimiento de becas o subsidios: Para acceder, mantener o
renovar una beca o subsidio institucional, el estudiante deberd cumplir con los siguientes criterios generales:
a. Estar matriculado y 8 paz Y salvo con la institucidn.
b. Cumplir con los plazos, requisitos y documentacion establecidos en la respectiva convocatoria.
c. Mantener un desempefio académico igual o superior al exigido por el tipo de beneficio.
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d. No registrar sanciones disciplinarias ni observaciones por incumplimiento convivencial y/o académico.
e. Participar obligatoriamente en las actividades institucionales, campaiias o programas de proyeccion, cuando el
beneficio  asi  lo exja  (por  ejemplo,  voluntariado o embajador de  marca).
f. Mantener |a continuidad durante el semestre en el cual fue otorgado el beneficio.

PARAGRAFD 1. La pérdida o suspensian de cualquier beneficio o subsidio se produciré por incumplimiento de
cualquiera de los criterios anteriores, falsedad en la informacion suministrada, retiro, congelamiento y/o
aplazamiento del programa en cualquiera de los periodos. Ningdn subsidio o beca serd acumulable, transferible ni
redimible en dinero.

TITULD VINl. REGIMEN DISCIPLINARID

Capitulo 1. Principios rectores

Articulo 0. Principios rectores: El régimen disciplinario de ACTORSTUDIO se rige por los siguientes principios
rectores, los cuales deben ser observados en todas las etapas del proceso disciplinario;

a. Titularidad de la potestad disciplinaria: La institucion educativa ACTORSTUDIO es responsable de conocer y
resolver los asuntos disciplinarios que se presenten al interior de la institucian o durante el desarrollo de actividades
académicas, artisticas o formativas de cargcter institucional, con acompafiamiento docente, asi como aquellos que
afecten directamente el normal desarrollo de las actividades institucionales.

Los hechos o conflictos que ocurran fuera del dmbito académico o institucional, y que no guarden relacion con las
actividades o intereses de la institucian, no seran materia del régimen disciplinario de ACTORSTUDIO.

El proceso disciplinario serd independiente de cualquier otro procedimiento legal que pueda originarse por los mismos
hechos.

b. Respeto por la dignidad humana: Todo estudiante que enfrente un proceso disciplinario tiene derecho a ser
tratado con respeto y consideracion, reconociendo la dignidad que le corresponde como persona y miembro de la
comunidad académica.

c. Presuncidn de inocencia: Ningin estudiante serd considerado responsable hasta tanto no exista una decisidn final
que lo determine. Toda duda razonable deberd resolverse a su favor.

d. Principio de legalidad: El estudiante tiene derecho a conocer los hechos que se le atribuyen, a presentar sus
explicaciones. aportar pruebas, controvertir las existentes y, si lo desea, contar con acompafiamiento durante el
proceso.
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e. Derecho a la defensa: Durante la actuacion disciplinaria, los estudiantes tienen derecho a ejercer su defensa,
presentar descargos, aportar y controvertic pruebas, y si lo desean, contar con la asistencia de un apoderado o
acompafante académico.

f. Derecho de contradiccion: El estudiante podré conocer el desarrollo del proceso disciplinario, acceder a la
informacicdn que haga parte de este y participar activamente en las etapas que le permitan ejercer su defensa.

g. lgualdad y no discriminacién: Todas las actuaciones disciplinarias se aplicaran de manera justa y sin
discriminacion alguna. Ningin estudiante podré ser tratado de forma diferente por razones de género, edad, raza,
nacionalidad, orientacian sexual, religion, ideologia, condicidn econdmica o situacian personal.

h. Cosa juzgada disciplinaria: Ningtn estudiante podré ser sancionado més de una vez por los mismos hechos,
cuando exista una decisian definitiva sobre el caso.

i. Gratuidad del proceso: Los procesos disciplinarios no generaran ningtn costo para el estudiante. Solo se cobrarén
los documentos o copias que sean solicitados expresamente por el interesado.

j Celeridad y eficacia del proceso: Los procedimientos disciplinarios deberan adelantarse de manera agil, clara y
con el menor ndmero de tramites posibles, garantizando siempre el derecho a la defensa y la imparcialidad en la
decisidn.

k. Favorabilidad: Si durante el proceso de |a sancidn se expide una norma més beneficiosa para el estudiante, esta
debera aplicarse preferiblemente.

. Prevalencia de los principios rectores: En todas las actuaciones disciplinarias prevaleceran los principios
establecidos en este capitulo, junto con los valores institucionales de respeto, responsabilidad, integridad y justicia
educativa que orientan la formacian en AGTORSTUDID, asi como las de este reglamento.

Capitulo 2. Clasificacidn de faltas

Articulo. 3. Faltas leves: Constituyen faltas leves aquellas conductas que afectan de manera menor la convivencia,
|a disciplina o el cumplimiento de deberes institucionales, sin causar perjuicio grave a la comunidad educativa. Se
consideran faltas leves, entre otras:

a) Llegar tarde o ausentarse de clases o actividades académicas sin causa justificada.
b) No portar la identificacion institucional o incumplir normas basicas de presentacian personal y/o aseo personal.

t) Presentar material académico con indicios de no ser propio, sin que se afecten calificaciones ni se haya logrado
engafiar a la evaluacian.

d) Intentar acceder de manera indebida a recursos académicos, plataformas o informacian de examenes, sin alterar
resultados ni afectar a otros estudiantes.

e) Hacer uso inadecuado de los canales de comunicacicn institucional o de las redes sociales con fines no académicos.
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f) Alterar el orden, generar ruidos o comportamientos que perturben el desarrollo normal de clases, ensayos.
presentaciones o actividades en espacios comunes.

g) Dafiar de forma leve materiales, mobiliario, instrumentos, vestuario o recursos institucionales, por descuido o uso
inadecuadu.

h) Usar lenguaje o gestos irrespetunsos hacia compafieros, docentes o personal administrativo sin intencion de
ofender gravemente.

i) No atender oportunamente orientaciones, citaciones o requerimientos institucionales.

j) Presentar negligencia o descuido reiterado en el cumplimiento de deberes académicos o administrativos.

k) Hacer uso no autorizado o fuera de horario de las instalaciones o equipos institucionales, sin ocasionar dafio.
) Incumplir parcialmente con las normas de convivencia, seguridad o bioseguridad establecidas por la institucidn.

m) Realizar publicaciones o comentarios inadecuados sobre actividades institucionales que constituyan dafio al buen
nombre de la institucidn.

n) No entregar oportunamente documentos, informes o soportes administrativos requeridos.
0) Ingresar o ingerir alimentos dentro de los espacios no autorizados por ACTORSTUDIO.

p) Hacer uso inadecuado de las instalaciones de ACTORSTUDID desacatando las sefializaciones y restricciones
previstas.

q) Ingresar elementos no autorizados o no pertenecientes a las actividades académicas a las aulas.

g) Reincidir en conductas que afecten la convivencia o el cumplimienta académico, aun después de llamados de
atencitn verbales.

PARAGRAFOD. Las faltas leves podran sancionarse con llamado de atencian verbal o escrito, que, en cualquiera de los
casos, también reposard en el observador del estudiante y su reincidencia podra ser considerada como falta grave.

Articulo. 52. Faltas graves: Son faltas graves aquellas conductas que afectan el normal desarrollo de las actividades
académicas, alteran la convivencia institucional o implican incumplimiento serio de los deberes estudiantiles.
Constituyen faltas graves, entre otras:

a) Incurrir reiteradamente en faltas leves, demostrando desatencitn a los correctivos institucionales.

b) Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante expresiones, actitudes o
comportamientos ofensivos, humillantes, de menosprecio o cualquier otra indole.
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t) Presentar documentacian falsa o adulterada, o alterar informacion académica o administrativa, en especial cuando
se utilice para justificar inasistencias, incumplimientos o situaciones académicas personales.

d) Introducir, consumir, portar o distribuir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
institucionales o en actividades académicas, artisticas o extracurriculares de cardcter oficial.

e) Promover o inducir a otros al consumo de sustancias psicoactivas o bebidas alcohalicas dentro o fuera de la
institucian en el marco de actividades institucionales.

f) Dafiar, sustraer o modificar de manera intencional bienes, equipos, materiales o instalaciones institucionales, o los
pertenecientes a miembros de la comunidad educativa.

g) Suplantar la identidad de otro estudiante, docente o funcionario en actividades académicas o administrativas,
fisicas o virtuales.

h) Grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios o videos de personas, clases, ensayos. evaluaciones o eventos
institucionales sin autorizacidn previa o con fines de burla, descrédito o dafio maral.

i) Desobedecer de manera reiterada o deliberada las orientaciones o disposiciones emitidas por las autoridades
académicas o administrativas.

i) Realizar actos de acoso, hostigamiento, discriminacion o violencia verbal, fisica, psicolagica o bullying, contra
cualquier miembro de |a comunidad educativa.

k) Cometer fraude académico o participar en actos de deshonestidad académica graves, como plagio sistematico,
falsificacion de evaluaciones, robo de materiales de examen o suplantacidn.

) Difundir, promaver o participar en rumores, calumnias o comentarios malintencionados que busquen desacreditar
o desprestigiar a docentes, directivos, administrativos o estudiantes, o que afecten el prestigio de la institucidn, sus
programas, eventos académicos o de cualquier otra indale.

m) Utilizar los recursos, plataformas o canales institucionales para difundir contenido ofensivo, discriminatorio o que
atente contra la imagen o reputacion o cualquier otra indole de la institucion o comunidad académica y/o

administrativa de ACTORSTUDIO.

n) Reincidir en conductas que, habiendo sido objeto de medidas pedagdgicas o sanciones previas, demuestren
resistencia a los procesos formativos de convivencia.

0) Incumplir gravemente normas de bioseguridad, sequridad industrial o prevencion de riesqos que comprometan la
integridad de las personas o las instalaciones.

p) Sabotear el desarrollo de las actividades académicas, o generar actos de escéndalo, provocacion o desafio
deliberado contra cualquier docente, estudiante, administrativo o miembro de la comunidad educativa, afectando |a
convivencia institucional o el normal funcionamiento de las clases.
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(1) Incurrir en conductas de relacionamiento interpersonal, afectivo, sentimental o de cercania inapropiada que, sin
configurar una falta gravisima, generen confusion de roles, debilitamiento de la autoridad académica, trato poco
respetuoso, incomodidad, interpretaciones erraneas, rumares, tensiones o afectaciones leves al clima académico, ya
sea entre estudiantes, o entre estudiantes y docentes, administrativos o directivos, especialmente cuando dichas
conductas se manifiesten en contextos académicos, evaluativos o institucionales.

R) Incurrir, como estudiante, en conductas reiteradas o de impacto significativo que, generen un perjuicio
comprobable a la convivencia, al bienestar o al proceso formativo de otro estudiante, y que como consecuencia directa
contribuyan al desistimiento, retiro voluntario, traslado o no continuidad de dicho estudiante en el programa
académico o en |a institucian, cuando se evidencie que |as acciones u omisiones realizadas vulneraron el respeto, la
dignidad, la tranquilidad o el normal desarrollo de la vida académica.

PARAGRAFD. Las faltas graves podran sancionarse con suspensicn temporal o con medidas formativas determinadas
por Direccion académica, segin la gravedad de la conducta y los antecedentes del estudiante, ademas de reposar en
el observador del estudiante y realizarse llamado de atencidn escrito.

Articulo 53. Faltas gravisimas: Constituyen faltas gravisimas aquellas conductas que vulneran de manera directa
|os valores institucionales, la integridad de |as personas o el orden juridico, afectando gravemente la convivencia, la
sequridad o el prestigio de a institucian.

Estas faltas atentan contra los principios éticos, el respeto, la honestidad académica y la responsabilidad social que
rigen la comunidad educativa de ACTORSTUDID. Se consideran faltas gravisimas, entre otras, las siguientes:

a) Cometer actos de fraude académico grave, tales como suplantacitn de identidad en evaluaciones, falsificacian de
trabajos, compra o venta de evaluaciones, o presentacian de material no original con nimo de engaio.

b) Presentar documentacion oficial falsificada o adulterada para obtener calificaciones, certificaciones,
justificaciones académicas, titulos o beneficios académicos o administrativos.

t) Ejercer violencia fisica, psicoldgica, sexual o verbal grave contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucidn.

d) Portar, usar, distribuir 0 promover armas o sustancias ilegales dentro de las instalaciones institucionales o en
actividades académicas externas.

e) Participar en actos delictivos, conforme a la ley penal vigente, dentro o fuera de la institucin, cuando afecten a

miembraos de la comunidad educativa o el buen nombre de ACTORSTUDIO.

f) Dafiar, sustraer o destruir intencionalmente bienes, equipos, instalaciones o documentos institucionales con el
propasito de causar perjuicio, sabotaje o alterar el normal funcionamiento institucional.
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g) Suplantar la identidad de otro estudiante, docente. administrativo o directivo en procesos académicos,
administrativos o tecnoldgicos.

h) Grabar, divulgar o difundir imagenes, audios, datos personales o materiales institucionales sin autorizacian, cuando
ello cause agravio, vulneracidn de derechos o dafio al buen nombre de personas o de la institucidn.

i) Promover, facilitar o participar en actos de acoso, hostigamiento, discriminacian, violencia de género, explotacicn
0 proxenetismo, o cualquier otra conducta que atente gravemente contra la dignidad humana.

i) Realizar actos de corrupcidn, soborno, extorsian, fraude o malversacion de recursos institucionales o de programas
financiados por la institucian.

k) Incumplir de manera deliberada o reiterada las sanciones disciplinarias impuestas por las autoridades
institucionales, cuando ello implique desacato, obstruccion o desconocimiento del régimen disciplinario.

) Utilizar los sistemas informaticos, redes, plataformas o infraestructura tecnoldgica institucional con fines ilicitos o
de sabotaje, tales como acceso no autorizado, difusion de malware, manipulacion de informacian o violacian de datos
personales.

m) Divulgar pablicamente, en medios o redes sociales, informacidn confidencial o estratégica de la institucidn con el
fin de perjudicar su imagen. el desarrollo académico o la convivencia institucional.

n) Incurrir en conductas que pongan en riesqo grave |a salud, la vida o la integridad fisica o psicoldgica de miembros
de |a comunidad educativa, tales como manipulacion indebida de equipos, alteracion de sistemas de seguridad o
provocacidn de situaciones peligrosas.

o) Establecer, promover o mantener relaciones de caracter sentimental, sexual o interpersonal que deriven en
conflictos de interés, abuso de poder, confusidn de roles, pérdida del respeto, afectacion de la autoridad académica,
condicionamiento de evaluaciones, beneficios indebidos, presiones, favoritismos o interferencia en los procesos
formativos, evaluativos o disciplinarios, ya sea entre estudiantes, o entre estudiantes y docentes, estudiantes y
administrativos o directivos, cuando dichas conductas impacten directa o indirectamente el normal desarrollo
académico, |a ética institucional, la convivencia o el buen nombre de ACTORSTLUDID.

PARAGRAFD. Las faltas gravisimas podran sancionarse con cancelacion de matricula o expulsion definitiva, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

CAPITULD 3. PROCEDIMIENTD DISCIPLINARID

Articulo 94. Etapas del procedimiento: El procedimiento disciplinario para estudiantes se desarrollara en las
siguientes etapas:

. Recepcitn del reporte: La autoridad competente recibird un informe sobre la presunta falta, el cual podra
ser presentado por un docente, personal administrativo, compariero de estudio o cualquier miembro de la
comunidad educativa que haya presenciado o tenido conocimiento del hecho.
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2. Investigacion preliminar: La autoridad recabarg informacion y pruebas relacionadas con la conducta
sefialada,  incluyendo  documentos,  testimonios  y  evidencias  fisicas o digitales.

3. Solicitud de descargos: El estudiante implicado seré notificado y tendré derecho a presentar descargos,
aclaraciones y pruebas de manera escrita o verbal, dentro de un plazo de hasta cinco (3) dias habiles.

4. Evaluacidn del caso: La autoridad competente analizar toda la informacion disponible, considerando el
informe  inicial,  la  investigacion  preliminar  y  los  descargos  del  estudiante.

0. Decisiéin y sanci6n: Se comunicara al estudiante la decision final sobre su responsabilidad y, en caso de
confirmarse la falta, la sancian correspondiente.

B. Recursos: E| estudiante podra interponer recursos de reposicion y/o apelacion dentro de los plazos
establecidos en el reglamento. garantizando el derecho de defensa y revisian del caso.

Articulo 55. Autoridades competentes: La gestion del procedimiento disciplinario serd responsabilidad de las
siguientes autoridades, segin la gravedad de |a falta:

. Docentes y tutores: Seran responsables de reportar faltas |eves, graves o gravisimas observadas durante
el desarrollo de las actividades académicas y de canalizar |os informes hacia la Direccian Académica.

2. Direccion Académica: Actia como primera instancia en la investigacion de faltas leves, graves o
gravisimas. Recibe informes sobre la conducta del estudiante, solicita descargos, analiza la evidencia y emite
concepto sobre la procedencia de la sancidn o correctivo correspondiente.

3. Direccidn General: Actia como segunda instancia, revisando y ratificando las decisiones de la Direccin
Académica en casos de faltas graves y gravisimas, garantizando la correcta aplicacion del reglamento y el
cumplimiento de los principios de debido proceso.

PARAGRAFD: Todas las autoridades involucradas deberan garantizar el derecho a la defensa del estudiante, el debido
proceso y |a confidencialidad durante todo el procedimiento disciplinario.

PARAGRAFD 2. La sequnda instancia actda tnicamente cuando el estudiante requiera rectificar el procedimiento
realizado por direccion académica.

Articulo 56. Medidas preventivas: Durante el desarrollo del procedimiento disciplinario, |a institucidn podra adoptar
medidas preventivas para garantizar la sequridad, el orden y el normal desarrollo de las actividades académicas.
Estas medidas podréan incluir, entre otras:

. Suspensian temporal de asistencia a clases o actividades institucionales, cuando se considere que la
presencia del estudiante pueda interferic en la investigacion o en la convivencia académica.

PBX (801) 919 8080 | info@uctorstudio.com.co | @octorstudioCo
Carrern 18 # 60-66. Bogotd, Colombin.
www.actorstudio.com.co



REGLAMENTO ORGANICO INTERND ACTORSTUDIO chor

2. Restricciones de acceso a determinados espacios o recursos de |a institucion, con el fin de prevenir riesgos
0 conflictos.

3. Supervisian o acompafiamiento académico, asignado por la Direccion Académica, para garantizar que el
estudiante cumpla con sus obligaciones mientras se resuelve el procedimiento.

PARAGRAFD: La aplicacitn de medidas preventivas no constituye sancién definitiva y deberd ser proporcional al
riesgo o impacto de |a conducta investigada. La decisian serd comunicada por escrito al estudiante, indicando su
duracidn, alcance y |a autoridad que la adopta.

Capitulo 4. Sanciones y recursos

Articulo 57. Tipos de sanciones: Los estudiantes estaran sujetos a las siguientes sanciones segin la gravedad de la
falta.

e |eves: amonestacian privada verbal o escrita.
e [raves: amonestacidn publica verbal o escrita, o suspensian hasta por dos clases.
e [ravisimas: cancelacidn de matricula por semestre o expulsidn.

Articulo 58. Gradacidn de las sanciones

. La Direccian Académica ejercerd la autoridad de primera instancia y la Direccidn General la segunda
instancia.

2. laaplicacion de cancelacion de matricula o expulsion requerira concepto afirmativo de la Mesa Directiva de
ACTORSTUDID.

3. Lagradacion de la sancion se determinaré considerando la naturaleza de la falta, su reincidencia y el impacto
en la comunidad estudiantil, docente y/o administrativa.

Articulo 59. Recursos y reconsideracidn: El estudiante sancionado tiene derecho a presentar:

e Descargos: dentro de los cinco (3) dias habiles posteriores a la notificacion del hecho.

e Recurso de reposicidn: ante la Direccion Académica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacian de la sancidn.

e Recurso de apelacion: ante |a Direccian General, dentro de los cinco () dias habiles siguientes a la
resolucion del recurso de reposicidn.

Todos los recursos y procesos se deberan presentar a través del correo institucional del estudiante.

TITULD IX. DEL GRADD Y OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADD/TITULD

Capitulo 1. Requisitos de grado

Articulo B0. Requisitos de grado: Para optar al grado, el estudiante debera cumplic con los siguientes requisitos
académicos y administrativos:
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a) Aprobacién de materias: Haber cursado y aprobado la totalidad de las materias del plan de estudios, con
calificacian minima de tres punto cero (3.0) en cada una.

b) Promedio general: Acreditar un promedio ponderado acumulado igual o superior a tres punto ocho (3.8) en la
sumatoria de todas |las materias cursadas.

c) Tesis / proyecto de grado: Tener aprobado su proyecto de grado.

Durante las tres primeras fases, el estudiante debera contar con acompafiamiento de tutorias profesionales avaladas
por la Direccion Académica, conforme a los lineamientos internos vigentes.

d) Practicas académicas: Haber cumplido satisfactoriamente con el minimo de horas practicas estipulado para cada
programa y de acuerdo a las modalidades aprobadas por |a Direccidn Académica (actoral, corporal, vocal, audiovisual,
pedagdgica o voluntariado), y contar con el certificado de practicas debidamente firmado y entregado dentro de los
treinta (30) dias calendario posteriores a su finalizacidn.

e) Paz y salvo institucional: Estar a paz y salvo por todo concepto académico, administrativo y financiero con

ACTORSTUDIO.
f) Derechos de grado: Haber cancelado el valor establecido para los derechos de grado.
g) Haber participado minimo en 3 muestras/montajes durante su proceso de formacian como estudiante.

PARAGRAFD 1. £l cumplimiento de estos requisitos serd verificada por la Direccian Académica antes de autorizar la
expedicion del acta y el certificado de grado. Ningan estudiante podré ser incluido en ceremonia o recibir su
certificacian sin acreditar |a totalidad de los requisitos establecidos en este articulo.

PARAGRAFD 2. Cualquier otro elemento que se encuentre en la resolucion relacionada a requisitos de grado debera
cumplirse.

Articulo BI. Informe final de trabajo de grado o producto de grado: | proyecto de grado es el trabajo final
mediante el cual el estudiante evidencia la aplicacion de los conocimientos adquiridos en su proceso formativa. El
estudiante deberd desarrollar, aprobar y presentar un Informe final de trabajo de grado o un producto de grado, de
acuerdo al eje temético elegido —actoral, corporal, vocal o audiovisual— como requisito académico obligatorio para
optar al titulo.

El proceso se desarrallard en las siguientes fases:

a) Fase creativa: Identificacion del eje tematico, formulacion del problema, hipdtesis y justificacion del trabajo.
b) Fase investigativa: Elaboracion del proyecto escrito, que deberd incluir portada, resumen o abstract, palabras
clave, indice, objetivos, planteamiento del problema, hipdtesis. antecedentes, marco tedrico, marco metodoldgico,
resultados previstos, conclusiones y biblingrafia.
c) Fase productiva: Creacion del producto artistico o audiovisual derivado de la investigacian, conforme al eje elegido.
d) Fase de entrega: Presentacitn final en formato fisico y digital, con revisian y aprobacidn institucional.

PBX (801) 919 8080 | info@uctorstudio.com.co | @octorstudioCo
Carrern 18 # 60-66. Bogotd, Colombin.
www.actorstudio.com.co



REGLAMENTO ORGANICO INTERND ACTORSTUDIO chor

“El trabajo de grado estara conformado por una memoria escrita, denominada Informe final de trabajo de grado
que documente el proceso investigativo, conceptual y metodoldgico, y por un producto de grado, entendido como la
creacidn artistica, escénica o audiovisual resultante del proceso y denominada Producto de grado”

PARAGRAFD 1. Fl estudiante deberd salicitar acompafiamienta de tutorfa con profesionales activos de ACTORSTUDID
durante las tres primeras fases, y cancelar |os derechos correspondientes a tutorias y revisian.

Capitulo 2. Ceremonia de grado

Articulo 62. Ceremonias y actas de grado: ACTORSTUDIO realizar ceremonias de grado en las fechas establecidas
en el calendario académico. Estas podran desarrollarse de manera presencial o virtual, conforme a las disposiciones
institucionales.

El grado constituye un acto solemne mediante el cual se otorga oficialmente el titulo o certificacion a quienes hayan
cumplido con todos los requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos. En dicho evento se
suscribird el Acta de Grado, documento oficial que respalda la expedicion del diploma y su registro institucional.

PARAGRAFD 1. Los estudiantes que no puedan asistir a la ceremonia podrén solicitar |a entrega posterior de su
diploma por ventanilla, conforme al procedimiento establecido por Secretaria Académica.

PARAGRAFD 2. No podran participar en la ceremonia de grado los estudiantes cuyo promedio acumulado sea igual o
inferior a 3.79. En estos casos, la institucian realizara la entrega del diploma por ventanilla, conservando plena validez
académica y juridica del certificado/titulo otorgado.

TITULD X. DISPOSICIONES FINALES

Capitulo 1. Disposiciones complementarias

Articulo B3. Interpretacidn y vigencia del reglamento: El presente Reglamento sera interpretado conforme a los
principios, valores y objetivos institucionales de ACTORSTUDIO, en armonia con las disposiciones internas, las
resoluciones académicas vigentes y la normatividad nacional aplicable a la educacidn.

Cualquier situacian no prevista o duda interpretativa que se derive de |a aplicacion de este reglamento seré resuelta
por |a Direccion Académica, la cual podra emitir aclaraciones, adiciones o actos administrativos complementarios
cuando se considere necesario.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones
anteriores que le sean contrarias. Su aplicacian es obligatoria para todos los miembros de la comunidad educativa de

ACTORSTUDID.

Articulo B4. Derogatorias y transicion: A partir de |a entrada en vigencia de este reglamento, quedan derogadas
todas las disposiciones internas, instructivos, resoluciones o circulares que regulen materias aqui tratadas y que
resulten incompatibles con su contenido.
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Los estudiantes matriculados con anterioridad a su promulgacion continuaran rigiéndose por las normas anteriores
inicamente durante el semestre en curso. A partir del siguiente periodo académico, deberan acogerse plenamente a
|as disposiciones establecidas en el presente reglamento.

En caso de presentarse vacios normativos o situaciones especiales no contempladas, la Direccidn Académica, en
conjunto con la mesa Directiva podré emitic lineamientos transitorios mientras se expidan los ajustes o
actualizaciones correspondientes.

El presente Reglamento de ACTORSTUDIO, compuesto por X TITULOS y B4 articulos, fue revisado, aprobado y adoptado
por la Mesa Directiva en sesidn ordinaria.

En constancia, se firma y se ordena su publicacion y aplicacion obligatoria para toda la comunidad académica a partir
de la fecha de su promulgacidn.

idio Director Generél

irector Acadgmijco
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